
 

POLTIICA ANTI-MOLESTIA & 
ANTI-DISCRIMINAZIONE 

 
 

 

MOLESTIA 

Una molestia include tutti i comportamenti 
inappropriati che creano un ambiente 
irrispettoso, intimidatorio, ostile, degradante, 
umiliante od offensivo.

DISCRIMINAZIONE 
La discriminazione è il rifiuto ingiusto di 
pari trattamento e opportunità nei 
confronti di individui o gruppi sulla base 
di caratteristiche come razza, sesso, 
religione, orientamento sessuale, 
nazionalità, disabilità race ecc. 

 
 
 
 

ABI HA TOLLERANZA 
ZERO SIA PER LE 
MOLESTIE CHE LE 
DISCRIMINAZIONI 

 
 
 
 
 

COME DENUNCIARE 

Se siete stati vittime o avete assistito ad alcuna forma di molestia o discriminazione, potete 
denunciare l’incidente al vostro Manager, al People Team, al Legal o Compliance Team. 
Abbiamo anche nuovi Zone Ambassadors (Ambasciatori di Zona) cui potete rivolgervi. 

  
I colleghi potrebbero voler segnalare i propri timori in forma anonima. Abbiamo una 
Compliance helpline www.talkopenly.ab-inbev.com - dove potete anche trovare una linea 
di assistenza gratuita 24/7 per contattarci. La helpline è disponibile 24 ore su 24 ed è fornita 
da un’azienda indipendente. 


