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ABInBev

1. Zielsetzung und Geltungsbereich

1.1 Bei Anheuser-Busch InBev SA/NV (,AB InBev*) ist es unser Traum, Menschen fur eine
bessere Welt zusammenzubringen und ein Unternehmen aufzubauen, das auf
verantwortungsvollen Geschaftspraktiken, Richtlinien und Verpflichtungen basiert.

1.2 Wir erkennen die Verantwortung der Wirtschatft fir die Achtung der Menschenrechte
an und praktizieren verantwortungsvolle Arbeitspraktiken, Nachhaltigkeit und
Unternehmensintegritdt. Wir mochten diese Werte gemeinsam mit unseren
Lieferanten und Geschéftspartnern férdern, um die Welt zu einem besseren Ort zu
machen.

1.3 Diese Globale Richtlinie fir verantwortungsvolles Handeln (,Richtlinie) beschreibt
unseren Ansatz und unsere Verpflichtung zur Einhaltung von Menschenrechten und
Arbeitsstandards, = Gesundheit und Sicherheit, Umweltmanagement und
Unternehmensintegritdt in unserer globalen Lieferkette. AB InBev setzt auf die
Zusammenarbeit mit Lieferanten, Verkaufern, Vertretern und Auftragnehmern
(,Geschaftspartnern®), die diese Werte teilen und sich verpflichten, diese Richtlinien in
ihren Betrieben umzusetzen. Wir erwarten ferner von unseren Geschaftspartnern,
dass sie sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter, Zeitarbeiter und Vertragsarbeiter sowie
die an ihrer eigenen Lieferkette beteiligten Parteien, die fur AB InBev Waren oder
Dienstleistungen bereitstellen, diese Richtlinie ebenfalls einhalten.

1.4 Wir versuchen, mit unseren Geschaftspartnern zusammenzuarbeiten, um die
Herausforderungen innerhalb unserer Lieferkette zu verstehen und gemeinsam
Losungen fir diese Herausforderungen zu finden.

1.5 Diese Richtlinie wurde aufsichtsrechtlich vom Prifungsausschuss des Vorstands
genehmigt. AB InBev Procurement Uberwacht die Umsetzung dieser Richtlinie.

2. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

2.1 Alle Geschéftspartner missen bei der Bereitstellung von Waren oder Dienstleistungen
fur AB InBev alle geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten. Zu diesen
anwendbaren Gesetzen gehdren nicht nur die lokalen oder nationalen Gesetze in den
Landern, in denen die Geschaftspartner tatig sind, sondern auch andere Gesetze, die
extraterritorial gelten (z. B. in Bezug auf auslandische Bestechung, Sanktionen und
Exportkontrollen, Datenschutz und Wettbewerbsrecht).

2.2 In Fallen, in denen eine Frage dahingehend besteht, ob diese Richtlinie rechtmalig
befolgt werden kann oder ein Konflikt zwischen den geltenden Gesetzen oder einem
gesetzlich anerkannten Tarifvertrag und dieser Richtlinie besteht, missen die
Geschaftspartner Ausnahmen oder Anpassungen in Bezug auf diese Richtlinie
anstreben. Derartige Ausnahmen oder Anpassungen konnen vom Ethics &
Compliance-Team von Fall zu Fall vereinbart werden. Das Ethik- und Compliance-
Team kann in Absprache mit den Teams fur Unternehmensangelegenheiten und
Beschaffung nach eigenem Ermessen Ausnahmen oder Anpassungen in Bezug auf
diese Richtlinie zur verantwortungsvollen Beschaffung aus anderen legitimen Grinden
gewahren.

2.3 Sollte diese Richtlinie strengere Standards als geltendes Recht vorsehen, erwarten
wir von unseren Lieferanten, dass sie diese Richtlinie in dem nach geltendem Recht
zulassigen Umfang einhalten, sofern nicht ausdrtcklich schriftlich etwas anderes
vereinbart wurde.

3. Menschenrechtsgrundsatze

3.1 Als Unterzeichner des Global Compact der Vereinten Nationen (UN) bekennen wir uns
gleichermafien zu Geschéftspraktiken, die die Menschenrechte respektieren und sich
an internationalen Standards fir verantwortungsbewusstes Geschéftsverhalten sowie
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an den Prinzipien und Leitlinien der UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und
Menschenrechte orientieren. Darlber hinaus stitzen sich unsere Verpflichtungen
auch auf die Internationale Menschenrechtskonvention (bestehend aus der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte),! die Internationale Konvention uber
blrgerliche und politische Rechte (,ICCPR“)? und den Internationalen Pakt (iber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte (,ICESCR)?, zusétzlich zu der Erklarung
der Internationalen Arbeitsorganisation (,ILO") zu den grundlegenden Prinzipien und
Rechten bei der Arbeit*, die Kinderrechte und Geschaftsprinzipien sowie den UN-
Grundsatzen zur Starkung der Rolle der Frau.

3.2 AB InBev erachtet die folgenden Menschenrechtsgrundséatze als malRgebend
innerhalb unserer globalen Wertschdpfungskette. Bei der Entwicklung dieser Richtlinie
hat AB InBev sowohl interne als auch externe Interessengruppen konsultiert.

Kinderarbeit und junge Menschen

3.3 Geschaftspartner missen die missbrauchliche oder rechtswidrige Beschéftigung und
Ausbeutung von Kindern im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit verbieten und dtrfen
keine Kinderarbeit im Sinne der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zulassen
oder unterstitzen. Mit Kinderarbeit ist Arbeit von Kindern gemeint, die geistig,
korperlich, sozial oder moralisch gefahrlich oder schadlich ist, oder die ihre
Schulbildung beeintrachtigt. Dazu gehort, den Kindern den Schulbesuch zu
verwehren, sie zum vorzeitigen Verlassen der Schule zu zwingen oder sie zu
verpflichten, den Schulbesuch mit zu langen Arbeitszeiten zu verbinden.
Geschaftspartner missen angemessene Malinahmen ergreifen, um das Alter der
Bewerber und Arbeitnehmer in ihren Betrieben zu tGberprifen.

3.4 Jugendliche unter 18 Jahren durfen nicht nachts oder unter geféhrlichen Bedingungen
beschaftigt werden und nicht an der Herstellung, Verpackung, Vermarktung, dem
Vertrieb oder dem Verkauf von Alkoholprodukten beteiligt sein. Wir sind uns bewusst,
dass Jugendliche unter 18 Jahren das Recht haben, unter bestimmten definierten und
geschutzten Bedingungen zu arbeiten, wie zum Beispiel in staatlich anerkannten
Ausbildungsprogrammen. Dies ist akzeptabel, solange es im Einklang mit den
Anforderungen der ILO-Ubereinkommen und des anwendbaren nationalen Rechts
durchgefihrt wird.

Zwangsarbeit und Bewequngsfreiheit

3.5 Geschaftspartner missen jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit verbieten. Alle
Arbeiten mussen auf freiwilliger Basis erfolgen, und es muss allen Arbeitnehmern
gestattet werden, mit einer angemessenen Frist freiwillig aus dem Arbeitsverhaltnis
auszuscheiden.

3.6 Der Einsatz von Gefangnisarbeit oder Schuldknechtschaft ist strengstens verboten.
Sofern dies nicht ausdrtcklich durch geltende Gesetze vorgeschrieben ist, dirfen die
Arbeitnehmer nicht verpflichtet werden, ihre Ausweispapiere, Reisepésse,
Geldautomatenkarten oder Arbeitserlaubnisse als Bedingung fiir die Beschéftigung
abzugeben.

3.7 Einzelpersonen und Arbeitssuchende dirfen weder Anwerbegebiihren® noch damit

1 http://www.un.org/en/documents/udhr/

2 http://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx

8 http://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/CESCR.aspx

4 http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm

5Gemal der Definition der ILO bezieht sich der Begriff ,Anwerbegeblhr” auf alle Gebiihren oder Kosten,
die im Einstellungsprozess anfallen, damit die Arbeithehmer eine Beschaftigung oder eine
Arbeitsvermittlung sichern kdnnen, unabhangig von der Art, dem Zeitpunkt oder dem Ort ihrer Erhebung
oder Einziehung.
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verbundene Kosten tragen, die an Geschaftspartner oder Dritte zu zahlen sind, die im
Auftrag des Geschéftspartners arbeiten. Den Arbeitnehmern muss es freistehen, das
Betriebsgelande zu verlassen.

3.8 Geschaftspartner missen aulRerdem den Menschenhandel verbieten, einschlief3lich
der Organisation oder Vermittlung der Reise einer anderen Person im Hinblick auf
deren Ausbeutung.

Vereinigungsfreiheit

3.9 Die Geschaftspartner missen das Recht aller Arbeithnehmer respektieren, sich fur
legale Gewerkschaften und andere Organisationen ihrer Wahl zu entscheiden oder
ihnen beizutreten und gemeinsam Tarifverhandlungen zur Unterstitzung ihrer
beiderseitigen Interessen zu fihren.

3.10 Geschaftspartner durfen in keiner Weise Arbeithehmer diskriminieren oder in
irgendeiner Form belastigen, die Gewerkschaften griinden oder beitreten. Gleiches gilt
fur Arbeitnehmer, die keine Gewerkschaften griinden oder ihnen beitreten. In Landern
und/oder Situationen, in denen das Rechtssystem das Recht auf Vereinigungsfreiheit
verbietet oder stark einschrankt, sollten Geschaftspartner im Rahmen der geltenden
Gesetze und Vorschriften die Schaffung alternativer Mittel erwagen, um die wirksame
Vertretung der Arbeitnehmerinteressen und die Kommunikation zwischen
Arbeitnehmern und Unternehmensleitung zu erméglichen.

Diskriminierung und Belastiqung

3.11  Wir glauben, dass es in unserer Lieferkette keinen Platz fur Diskriminierung oder
Belastigung gibt, und fordern daher die Geschéftspartner auf, alle Formen von
Diskriminierung und Bel&astigung in ihrem eigenen Betrieb zu verbieten, einschlief3lich,
aber nicht beschrankt auf Rasse, Religion, Kultur, Geschlecht, Alter, politische
Meinung, nationale Herkunft oder Herkunft, soziale Herkunft, Behinderung,
Schwangerschaft und Mutterschaft, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat oder -
ausdruck, Gewerkschaftsmitgliedschaft oder andere rechtswidrige willkiirliche Mittel.
Einstellungs- und Beschéftigungsentscheidungen, einschliel3lich der Entscheidungen
in Bezug auf Vergitung, Vorsorgeleistungen, Beforderung, Ausbildung,
Arbeitsdisziplin und Kindigung sollten einzig und allein auf der Grundlage der
Qualifikation, der Fahigkeiten und der Leistung der Arbeithehmer getroffen werden.
Alle Formen der kdrperlichen, verbalen und schriftlichen Belastigung, einschlief3lich
sexueller Belastigung und Einschichterung, sind verboten. Geschéftspartner dirfen
keine korperlichen Strafen verhdngen oder disziplinarisch bedingte Abziige vom
Arbeitsentgelt vornehmen.

3.12  AB InBev verbietet jegliche Form von Diskriminierung und Belastigung, wie in
unserer globalen Anti-Diskriminierungs- und Anti-Belastigungsrichtlinie dargelegt. AB
InBev erwartet von den Geschéftspartnern, dass sie sicherstellen, dass ihre Vertreter,
die mit den Kollegen von AB InBev zusammenarbeiten, Uber unsere Anti-
Diskriminierungs- und Anti-Belastigungsrichtlinie informiert sind und dass alle Falle
von Diskriminierung oder Bel&stigung, die von Vertretern von AB InBev oder Vertretern
von Geschéftspartnern begangen werden, Uber die AB InBev Compliance Helpline
gemeldet werden.

Arbeitszeiten und Vergitung / Angemessener Lebensstandard

3.13 Geschaftspartner missen die Notwendigkeit eines ausgewogenen Verhaltnisses
zwischen Arbeit und Freizeit respektieren. Arbeitszeiten und Uberstunden miissen den
geltenden Gesetzen und Vorschriften fir Lohn, Arbeitszeit, Uberstunden und
Sozialleistungen sowie den Ortlichen Arbeitsvereinbarungen entsprechen.
Arbeitnehmer missen in jedem Zeitraum von sieben Tagen Anspruch auf mindestens
24 aufeinanderfolgende Ruhestunden haben. Wenn der Arbeitsvertrag Uberstunden
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vorsieht, muss dies auf freiwilliger Basis geschehen, und es ist eine ausdrickliche
Zustimmung der Arbeitnehmer erforderlich.

3.14  Geschaftspartner sollten bestrebt sein, den Arbeitnehmern ein Lohn- und
Sozialleistungspaket anzubieten, das einen angemessenen Lebensstandard
unterstitzt. Die Lohne und Leistungen missen den geltenden gesetzlichen und
regulatorischen Mindestanforderungen entsprechen oder diese Ubertreffen. Die in
rechtsverbindlichen Tarifvertragen festgelegten Vergutungsbedingungen missen
umgesetzt und eingehalten werden. Die Geschaftspartner missen die
Beschaftigungsbedingungen vor der Einstellung der Arbeithehmer mitteilen. Die
Arbeitnehmer mussen regelmalig, vollstandig und punktlich fur ihre Arbeit bezahlt
werden und Zugang zu einer Gehaltsabrechnung haben, in der ihr Gehalt und etwaige
Abzlge erlautert werden. Abgesehen von den gesetzlich vorgeschriebenen Abziigen
durfen alle anderen Lohnabziige nur mit ausdricklicher und schriftlicher Zustimmung
der Arbeitnenmer und in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und
internationalen Menschenrechtsstandards vorgenommen werden.

3.15 Geschaftspartner werden angeregt, Arbeitnehmern Mdoglichkeiten  zur
Entwicklung ihrer Fertigkeiten und Kompetenzen zu geben, und, wo mdoglich,
Aufstiegsmoglichkeiten zu schaffen.

4. Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

4.1 Geschaftspartner mussen in ihrer gesamten Organisation hohe Standards in Bezug
auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gewahrleisten und sich bemuhen, alle
Unféalle, Verletzungen und Berufskrankheiten in ihrem Betrieb durch die Fihrung des
Managements und die Einbeziehung der Mitarbeiter zu verhindern.

4.2 Gesundheits- und Sicherheitspraktiken missen mindestens den anwendbaren
Gesetzen entsprechen. Wenn diese Gesetze nicht den Mindeststandards der
internationalen Best Practice entsprechen, muss der jeweils hohere Standard der
internationalen Best Practice Anwendung finden.

4.3 Geschaftspartner sollten mindestens fiir Folgendes sorgen:

4.3.1 Schaffung von Sicherheitsvorkehrungen und Schulungsprogrammen fur
Arbeitnehmer, um sicherzustellen, dass sie sich der Risiken am Arbeitsplatz
bewusst sind.

4.3.2 Einschatzung, Erkennung und Kontrolle potenzieller Gefahren und Risiken, die mit
der Ausrustung und dem Arbeitsverfahren verbunden sind.

4.3.3 Verfolgung und Uberwachung der arbeitsbedingten Unfall- und Verletzungsraten.
Es missen Korrekturmafl3nhahmen fir alle Vorfalle ergriffen werden.

4.3.4 ldentifizierung geféahrlicher Chemikalien und sicherstellen, dass angemessene
Vorkehrungen fur die Handhabung und Entsorgung gemaR den geltenden
Gesetzen und bewahrten Verfahren getroffen wurden.

4.3.5 Sicherstellen, dass Richtlinien, Verfahren und Sicherheitsvorkehrungen fir alle
Notfallsituationen vorhanden sind, die Evakuierungsplane, Brandmeldeanlagen
und Notausgangstiren umfassen mussen, und dass eine angemessene Schulung
durchgefthrt wird.

4.3.6 Bereitstellung von  Schutzausristung  fur  Arbeitnehmer, die den
Arbeitsanforderungen und sicheren Arbeitsbedingungen entspricht.

4.3.7 Sicherstellen, dass die Unterbringung der Arbeitnehmer sauber und sicher ist und
den Grundbedurfnissen der Arbeitnehmer entspricht. Entsprechende Einrichtungen
mussen geméall den geltenden Gesetzen und Vorschriften gebaut und
instandgehalten werden und von allen Produktionsbereichen getrennt sein.
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5. Markenpromoter und Markenbotschafter

5.1 Markenpromotoren und Markenbotschafter sind Personen, die daflir entschadigt
werden, dass sie Kunden und Verbraucher tGber unsere Marken informieren oder
unsere Produkte in Bars, Clubs, Restaurants und auf Handels- bzw. Gastronomie-
Veranstaltungen servieren, verkaufen oder als Muster zur Verfigung stellen.
Geschaftspartner, die Markenpromotoren oder Markenbotschafter fiur AB InBev
bereitstellen, missen neben allen vertraglichen Anforderungen, die mit AB InBev
vereinbart wurden, sich zu den Grundsatzen verpflichten, die in unserem Code flr
verantwortungsvolles  Marketing und Kommunikation  festgelegt  sind.
Geschaftspartner, die Markenpromotoren und Markenbotschafter fir AB InBev
bereitstellen, missen vor der Erbringung solcher Dienstleistungen genehmigt werden.

6. Sicherheit

6.1 Geschaftspartner sollten Mal3hahmen ergreifen, um die Sicherheit der Mitarbeiter, der
Raumlichkeiten und der Ausriistung zu gewabhrleisten. Jegliche
Sicherheitsmalinahmen dirfen die Sicherheit der drtlichen Gemeinschaft und anderer
Dritter nicht beeintrachtigen oder die Achtung der Menschenrechte von Arbeitnehmern
und Dritten untergraben.

6.2 Geschaftspartner, die Sicherheitsdienstleistungen direkt fir AB InBev erbringen,
mussen sicherstellen, dass ihr Personal alle angemessenen Schritte unternimmt, um
die Anwendung von Gewalt zu vermeiden. Wenn Gewalt angewendet wird, muss dies
in Ubereinstimmung mit geltendem Recht und den AB InBev Sicherheitsrichtlinien
erfolgen. In keinem Fall darf die Anwendung von Gewalt Uber das unbedingt
Notwendige hinausgehen. Sie sollte der Bedrohung und der Situation angemessen
sein.

7. Umwelt

7.1 Geschaftspartner missen alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf die
Umwelt einhalten und Produkte und Dienstleistungen auf umweltvertragliche Weise
unter effizienter Nutzung natirlicher Ressourcen bereitstellen. Geschaftspartner
sollten dies tun, indem sie Umweltmanagementpraktiken in Betriebs- und
Ausbildungssysteme integrieren.

7.2 Sofern nicht schriftlich anders vereinbart, verlangt AB InBev von Geschaftspartnern,
dass sie sich auf folgende Bereiche konzentrieren:

7.2.1 CO2-Emissionen: Geschéaftspartner missen sich verpflichten, in Absprache mit
AB InBev Reduktionsziele festzulegen und Programme zur Unterstltzung der
Erreichung dieser Ziele umzusetzen.

7.2.2 Recycling-Inhalt und Anteil: Geschéaftspartner missen sich verpflichten, die
Abfallproduktion zu reduzieren und Initiativen in Zusammenarbeit mit AB InBev zu
ergreifen, um den in den Produkten verwendeten recycelten Inhalt und/oder die
Ruckfihrbarkeit der Produkte messbar zu erh6hen.

7.2.3 Wasser: Geschaftspartner missen Ziele festlegen, um den Wasserverbrauch in
ihrem Betrieb zu reduzieren und Plane zur Reduzierung des Wasserverbrauchs in
der gesamten Wertschopfungskette entwickeln. Geschaftspartner sollten
Risikostandort mit gefahrdeter Wasserversorgung und Moglichkeiten fir eine
strategische Partnerschaft mit AB InBev identifizieren sowie gemeinsame Initiativen
mit AB InBev umsetzen.

7.3 Geschaftspartner sollten jahrliche KPIs und Zertifikate in Bezug auf die oben genannte
Anforderung Uber die ausgewiesenen Plattformen melden, wie von AB InBev
gefordert.


https://www.ab-inbev.com/content/dam/universaltemplate/ab-inbev/sustainability/792826_RespMarktng_Code_ENGLISH.pdf
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8. Landrechte

8.1 Geschaftspartner missen alle anwendbaren nationalen Gesetze in Bezug auf die
Rechte an Land und nationalen Ressourcen einhalten, die sicherstellen, dass
Landerwerb und Nutzungsanderungen unter Achtung der Rechte der betroffenen
Einzelpersonen und Gemeinschaften erfolgen. Geschéftspartner missen bei der
Entwicklung neuer Geschaftsmoéglichkeiten die Sorgfaltspflicht bei Landrechten und
Titeln beachten. Geschaftspartner mussen eine freie und vorherige informierte
Zustimmung einholen und ein Beschwerdeverfahren einrichten, um Streitigkeiten tber
Landtitel beizulegen.

9. Geschaftsintegritat

9.1 AB InBev erwartet von seinen Geschaftspartnern die Einhaltung hochster Standards
in Bezug auf Geschaftsintegritdt und -ethik, einschliel3lich der Vermeidung von
Bestechung, Korruption, Schmiergeldzahlungen und der effektiven Bewaltigung von

Interessenkonflikten. Geschaftspartner mussen alle anderen geltenden
internationalen Gesetze und Vorschriften einhalten, einschlief3lich
Wirtschaftssanktionen, Exportkontrollen, Geldwasche- und

Terrorismusfinanzierungsbekampfung, Datenschutz- und Wettbewerbsrecht.
Bestechung und Korruption

9.2 AB InBev verlangt von seinen Geschaftspartnern, dass sie sich unter keinen
Umstanden auf Korruption, Bestechung oder andere Formen unlauteren oder
rechtswidrigen  Zahlungsverhaltens  einlassen, einschlie3lich  Finanzbetrug,
Geldwasche, Schmiergeldzahlungen oder Erpressung. Weitere Informationen finden
Sie in unserer Antikorruptionsrichtlinie fur Lieferanten, in der dargelegt ist, welche
Malnahmen wir von unseren Geschaftspartnern verlangen, damit unsere hohen
Antikorruptionsstandards stets eingehalten werden.

Interessenkonflikte

9.3 Alle Interessenkonflikte bei Geschaftsbeziehungen mit AB InBev, die dem
Geschaftspartner bekannt sind oder bekannt sein sollten, missen AB InBev zur
ordnungsgemalRen Handhabung mitgeteilt werden. Zu solchen Interessenkonflikten
gehodren insbesondere alle Eigentumsrechte oder wirtschaftlichen Interessen
bezuglich eines Geschéftspartners durch einen AB InBev-Kollegen oder jemanden,
der eine enge personliche Beziehung zu einem AB InBev-Kollegen hat.

Einhaltung internationaler Handelsbestimmungen

9.4 AB InBev verpflichtet seine Geschaftspartner, geltende Wirtschaftssanktionen,
Exportkontrollen und Anti-Boykott-Gesetze, Vorschriften, Verordnungen, Richtlinien,
Kennzeichnungen, Lizenzen und Entscheidungen einzuhalten. Daher missen
Geschaftspartner wirksame interne Kontrollen einfihren, um das Risiko eines
Verstol3es gegen solche Gesetze ihrerseits oder durch AB InBev zu minimieren,
insbesondere  wenn ihre Arbeit internationale Finanztransfers oder die
grenzuberschreitende Lieferung oder den Kauf von Produkten, Technologien oder
Dienstleistungen umfasst.

9.5 AB InBev verbietet Geschaftspartnern, wissentlich Transaktionen zu tatigen oder zu
versuchen, Transaktionen durchzufiihren, die Erldse aus rechtswidrigen Aktivitaten
oder die Finanzierung terroristischer Handlungen und terroristischer Organisationen
zum Gegenstand haben.

9.6 Daruiber hinaus muissen alle Geschaftspartner inre Geschéfte in Ubereinstimmung mit
den geltenden Steuergesetzen fiuhren. Geschaftspartner dirfen  keine
Geschaftsbeziehung mit AB InBev nutzen, um Steuerhinterziehung zu ermdglichen.
Sie mussen zudem geeignete Malinahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass ihre
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Mitarbeiter, Vertreter, Partner und fir sie handelnden Dritten keine
Steuerhinterziehung begunstigen.

Fairer Wettbewerb

9.7 AB InBev verpflichtet sich den Grundsatzen eines legalen und freien Wettbewerbs
beruhend auf der Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen. Wir halten uns in
allen Landern, in denen wir aktiv sind, an alle geltenden Kartell- und
Wettbewerbsgesetze. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern ein &hnliches Mal3
an Engagement fur einen fairen Wettbewerb.

Diqitale Ethik

9.8 AB InBev hat Richtlinien und Verfahren festgelegt, um den Datenschutz und die
ethische Nutzung digitaler Ressourcen zu gewahrleisten. Geschaftspartner missen
alle geltenden Gesetze in Bezug auf Datenschutz und Privatsphére einhalten und
durfen AB InBev weder durch Handlungen noch durch Unterlassungen in Konflikt mit
dem Gesetz bringen. Geschéaftspartner miissen AB InBev benachrichtigen, sobald sie
Kenntnis von unbefugtem Zugriff, Diebstahl, Verlust oder Beschadigung oder einer
anderen Sicherheitsverletzung in Bezug auf personenbezogene Daten erhalten, die
von ihnen (oder einem ihrer Vertreter, verbundenen Unternehmen oder
Subunternehmern) im Auftrag von AB InBev verarbeitet bzw. ihnen von AB InBev
zuganglich gemacht wurden. Wenn ein Geschaftspartner personenbezogene Daten
im Auftrag von AB InBev verarbeitet, muss er AB InBev benachrichtigen und sich damit
einverstanden erklaren, dass dies gemall den von AB InBev ggf. geforderten
Datenverarbeitungsbedingungen geschieht.

10.Vertraulichkeit

10.1  Alle vertraulichen Informationen, Geschaftsgeheimnisse und geistiges Eigentum,
die mit unseren Geschaftspartnern geteilt werden, miissen angemessen verwaltet und
geschitzt werden, um sicherzustellen, dass die Vertraulichkeit gewahrt bleibt und
dass Informationen nicht weitergegeben, verloren oder kompromittiert werden,
unabhéangig davon, ob eine Geheimhaltungsvereinbarung abgeschlossen wird. Alle
Geschaftspartner missen unsere Informationen und andere uns anvertraute
Informationen gemafld den branchenublichen Regeln schitzen. Wenn es zu einer
unbefugten Offenlegung, einem Verlust oder einer Gefahrdung solcher vertraulichen
Informationen von AB InBev gekommen ist, muss der Geschaftspartner AB InBev so
schnell wie mdglich tber diese Verletzung informieren und sein Bestes tun, um
maogliche Risiken im Zusammenhang mit der Verletzung zu minimieren.

11. Beschwerdeverfahren und Transparenz

11.1 Geschaftspartner mussen uber Systeme verfigen, die eine Meldung von
Beschwerden durch Arbeitnehmer und externe Personen ermdéglichen. Ziel jedes
Beschwerdeverfahrens sollte es sein, Vorwtrfe zu verstehen, etwaige negative Folgen
abzumildern und gegebenenfalls Abhilfe zu schaffen. Geschaftspartner sollten
sicherstellen, dass Arbeithnehmer wissen, wie das Beschwerdeverfahren zu nutzen ist,
und den Vorgang fur den Umgang mit etwaigen Problemen erlautern. Probleme sollten
rechtzeitig angesprochen werden.

11.2  Wenn uber den Beschwerdemechanismus oder auf andere Weise hinreichend
glaubwiurdige Beweise fur ein Problem gefunden werden, die darauf hindeuten, dass
ein Verstol3 gegen diese Richtlinie (einschlief3lich eines Verstol3es gegen die oben
genannten Menschenrechte) vorliegt, missen die Geschéftspartner das Problem an
AB InBev U(Uber die Compliance-Helpline von AB InBev, online unter
http://talkopenly.ab-inbev.com oder telefonisch uber eine lokale Nummer auf der
Website melden. Die Compliance-Helpline ist rund um die Uhr verfigbar und
gebuhrenfrei. Sie ist fur jeden zuganglich und Meldungen kénnen vertraulich und
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anonym erfolgen. Alternativ kbnnen Meldungen an das Rechtsteam von AB InBev
oder an das Ethics & Compliance Team von AB InBev erfolgen. Mitarbeiter von
Geschaftspartnern oder andere Interessengruppen kénnen Probleme auch direkt an
AB InBev Uber den oben genannten Weg melden.

12.Schutz vor Vergeltungsmafnahmen

12.1 Geschaftspartner missen Vergeltungsmalinahmen gegen Personen verbieten,
die: in gutem Glauben Bedenken oder Probleme im Zusammenhang mit der
Einhaltung dieser Richtlinie &ufRRern; formell oder informell Bedenken an
Geschaftspartner oder direkt an AB InBev melden; einen anderen Kollegen bei der
Meldung tatséchlicher oder mutmallicher Versttl3e gegen die Richtlinie unterstitzen
oder sich an Untersuchungen zu mdglichen Verstol3en gegen diese Richtlinie
beteiligen.

13.Implementierung und Schulung

13.1 Die Anerkennung dieser Richtlinie und die Zustimmung zur Einhaltung der hier
dargelegten Standards ist Voraussetzung fur jeden AB InBev Liefervertrag mit einem
Geschaftspartner. Die Richtlinie wird den Geschéaftspartnern wahrend des
Beschaffungsprozesses zur Verfigung gestellt und kann auf unserer Website
abgerufen werden.

13.2 Unsere Vertrage mit Geschéaftspartnern enthalten Klauseln, die die
Geschaftspartner zur Umsetzung dieser Richtlinie verpflichten sollen. Diese Richtlinie
soll jedoch keine spezifische Bestimmung in einem bestimmten Vertrag ersetzen. Bei
Widersprichen zwischen dieser Richtlinie und einer anderen Bestimmung des
jeweiligen Vertrages wird letztere wirksam.

13.3  Bei unseren Beschaffungsaktivititen arbeiten wir frihzeitig mit unseren
Geschaftspartnern zusammen, um ihre Praktiken anhand von
Selbstbewertungsfragebdgen und externen Prifungen vor Ort zu bewerten. Nach
Mdoglichkeit mochte AB InBev Schulungen und Beratung fiir Geschéaftspartner
anbieten, um die effektive Einhaltung dieser Richtlinie zu unterstitzen.

13.4  Wir erwarten, dass unsere Geschaftspartner folgende Schritte unternehmen:

13.4.1 Weitergabe dieser Richtlinie an ihre Mitarbeiter, damit diese mit den Anforderungen
dieser Richtlinie vertraut sind.

13.4.2 Schulung ihrer Mitarbeiter zur wirksamen Einhaltung dieser Richtlinie.
13.4.3 Unverzlgliche Meldung moglicher Versto3e gegen diese Richtlinie an AB InBev.

13.4.4 Zusammenarbeit bei Ermittlungen und AbhilfemaRnahmen auf eigene Kosten im
Zusammenhang mit mdglichen Verstof3en gegen diese Richtlinie, einschliellich
durch Gewéahrung eines angemessenen Zugangs zu Informationen, unabh&ngig
davon, ob der Geschéftspartner solche potenziellen Versto3e meldet.

13.4.5 Zusammenarbeit mit AB InBev, um die von AB InBev geforderten
AbhilfemalRnahmen durchzufihren.

13.5 Geschaftspartner missen die gleichen Prinzipien in dieser Richtlinie in ihre
eigene Lieferkette einbeziehen. Fir ausgewahlte Geschaftspartner kann AB InBev
die Zuordnung der vorgelagerten Lieferkette anfordern, um Compliance-Bewertungen
zu erleichtern.

14.Konsequenzen bei Verstol3en

14.1  Wenn AB InBev den begriindeten Verdacht hat, dass ein Geschaftspartner gegen
die Bestimmungen dieser Richtlinie verstoRen hat, kann AB InBev seine

Geschaftsbeziehuni mit dem Geschaftsiartner beenden oder einschranken. AB
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InBev kann seine Geschaftsbeziehung mit dem Geschaftspartner einschranken,
indem Zahlungen ausgesetzt oder erstattet werden.

15.Kontakt

151 Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit lhnen. Wenn Sie Fragen zu den
Grundsatzen dieser Richtlinie haben, wenden Sie sich bitte an lhren Ansprechpartner
bei AB InBev.
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